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Con il sistema di Welfare Aziendale di Sieve Mutua ETS, la relazione 
tra azienda e dipendente non è più un semplice rapporto di lavoro 
ma una forma di cura della persona e sostenibilità sociale.

Con Sieve Mutua, il 
Welfare è un dono! Un 
vero e proprio progetto di 
sostenibilità sociale che 
offre ai tuoi dipendenti 
sussidi, rimborsi e sconti 
dedicati a tutta la famiglia.

Il                      su misura
per la tua azienda

Il welfare su misura per la tua azienda

sievemutua.it

Welfare

Un regalo
per il 

benessere 
dei tuoi

dipendenti



Sieve Mutua ETS è un Ente del Terzo Settore fondato dalla Banca del Credito Cooperativo 
di Pontassieve per affiancare la BCC nellʼerogazione di servizi mutualistici rivolti ai Soci e 
ai Clienti persone fisiche.
Da questo anno una grande novità: BCC Pontassieve ha scelto di supportare anche le azien-
de Socie e Clienti (società / ditte individuali / associazioni / enti del territorio) alle quali offrire 
un' importante (ci vuole l'apostrofo!) opportunità di sostegno ai propri dipendenti.
Possono, quindi, diventare soci della Mutua anche i dipendenti delle aziende, Socie e Clienti 
della BCC, pur non avendo (i dipendenti) rapporti diretti con la Banca.
Questo progetto di Welfare Aziendale consente alle imprese di aumentare il benessere dei 
collaboratori, migliorare il clima aziendale e ottenere vantaggi fiscali con assoluta sempli-
cità.
Infatti, la Mutua è un pacchetto di servizi già predisposto, che comprende iniziative dedi-
cate alla cura della salute, al sostegno della famiglia alla cultura e al tempo libero.

Cosa può fare Sieve Mutua
per la tua azienda?

sievemutua.it

La quota di adesione e i contributi associativi sono deducibili come spesa di welfare
aziendale (art. 51 TUIR), riducendo il carico fiscale.

Perché aderire e pagare?

Un regalo
per il 

benessere 
dei tuoi

dipendenti

Vantaggi fiscali

Sostieni una realtà locale e rafforzi il legame con la comunità e la tua BCC.
Prossimità e valore sociale

Rimborsi per spese sanitarie;
sussidi alla famiglia ed ai giovani soci 
per la propria formazione scolastica;
campagne speciali di prevenzione.

Servizi dedicati alla persona (dipendenti)

Offrire Welfare significa 
aumentare la motivazione, 
la fedeltà, il benessere dei 
collaboratori.

Cura del capitale umano

Rafforzamento dei 
fattori ESG.

Sostenibilità
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Come funziona?

Reportistica

Un investimento minimo per un grande ritorno 
in termini di clima aziendale e reputazione.

Nota importante: Gli importi (quota di ammissione + contributo associativo), a carico 
dell A̓zienda, sono da intendersi per ciascun lavoratore subordinato aderente 
allʼiniziativa di Welfare Aziendale, ovvero che decide di iscriversi alla Mutua.

Lʼazienda paga le quote di adesione e i contributi 
associativi alla Mutua per i propri dipendenti.

I dipendenti diventano Soci della Mutua e 
accedono ai servizi mutualistici.

conoscere il numero dei dipendenti che utilizzano i servizi inclusi nel pacchetto 
“Mutua BCC ;ˮ
analizzare quali servizi risultano maggiormente utilizzati, così da valutare lʼefficacia 
delle iniziative di welfare e pianificare eventuali miglioramenti.

Lʼazienda può richiedere alla Mutua report dettagliati per:

Quote di adesione e contributi associativi:

Azienda Socia della BCC

Azienda Cliente della BCC

Quota di ammissione 
una tantum

Accordo Annuale

Contributo associativo 
annuale

Accordo Pluriennale 10 € 70 €

10 € 80 €

Quota di ammissione 
una tantum

Accordo Annuale

Contributo associativo 
annuale

Accordo Pluriennale 10 € 90 €

10 € 100 €
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